Zasady przyznawania ,,Premii Wakacyjnej”

81
Regulamin okresla zasady przyznawania i wypfacania dodatkowego wynagrodzenia za $wiadczenie ustugi opieki
i pomocy w gospodarstwie domowym w okresie od 15.06.2019 do 30.09.2019 (zwanego dalej ,Premig
Wakacyjng”).

§2
Zasady dotyczg oséb wspdtpracujgcych badz oséb, ktére nawigzg wspotprace z Medipe PL spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k., Medipe Care spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k lub Medipe Polska spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k (zwanymi dalej: Organizatorem lub Organizatorami) poprzez zawarcie z
jednym z Organizatoréw umowy zlecenia, w ramach ktdrej swiadczy¢ bedg ustugi opieki i pomocy w
gospodarstwie domowym oraz ustugi o charakterze rekrutacyjno-marketingowym. Warunki przyznania i
wypftaty premii zostaty okreslone w § 3 i 4 niniejszego regulaminu.

§3
. Wysokos¢ ,,Premii Wakacyjnej” jest zalezna od ilosci dni nieprzerwanego $wiadczenia ustugi opieki w
Niemczech w okresie od 15.06.2019 do 30.09.2019 i wynosi:

a) 50,00 EURO (stownie piecdziesigt euro) brutto, w przypadku, gdy ustuga jest realizowania co najmniej 45

dni, przy czym we wskazanym wyzej okresie moze to nastgpié¢ dwukrotnie;

b) 100,00 EURO (stownie sto euro) brutto, w przypadku gdy ustuga jest realizowana co najmniej 62 dni;

c) 200,00 EURO (stownie dwiescie euro) brutto, w przypadku gdy ustuga jest realizowana co najmniej 93 dni
. Spetnienie tgcznie warunkow okreslonych w § 3 ust 1 a), § 3 ust 1 b), lub § 3 ust 1 c) nie powoduje sumowania

okreslonych w nich kwot.

84
Aby otrzymac ,,Premie Wakacyjng” Uczestnik musi spetnic tgcznie nastepujgce warunki:

a) Swiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia tacznie i nieprzerwanie ustuge co najmniej 45 dni lub 62 dni lub 93
dni w okresie od 15.06.2019 do 30.09.2019.

b) Dotrzymaé warunkdw i przestrzegac zapisdw zawartej z Organizatorem Umowy zlecenia.
»Premia Wakacyjna” nie przystuguje w przypadku niedotrzymania przez Uczestnika warunkéw Umowy
zawartej z Organizatorem, a w szczegdlnosci w przypadku natozenia na niego kary.

§5
Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Uczestnika (np. Smierc
podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora) nie wptywajg na mozliwos¢ uzyskania ,,Premii
Wakacyjnej”, jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest kontynuowanie wspétpracy poprzez
podjecie kolejnego zlecenia nie pdzniej niz w ciggu nastepnych 7 dni.

§6

Premia wakacyjna okreslona w § 3 ust. 1 a), w § 3 ust 1 b) oraz w § 3 ust 1 c) wyptacana bedzie przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika w Umowie zlecenia zawartej z Organizatorem wraz z naleznym
wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostang spetnione
przestanki uzasadniajgce przyznanie i wyptate ,,Premii Wakacyjnej”.

§7
W stosunkach z osobg swiadczacg ustuge stosuje sie niniejsze Zasady oraz odpowiednio umowe zawartg z
jednym z Organizatoréw.



