Regulamin Wynagradzania w Okresie Swigtecznym
2018/2019

§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady naliczania Wynagrodzenia za Dni Swiagteczne w okresie od
01.12.2018 do 20.01.2019 osobom wspdtpracujgcym z Medipe DE Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. lub z innym powigzanym podmiotem (zwanymi dalej: Organizatorem), oraz
warunki wyptaty Dodatkowego Wynagrodzenia.

§2

Osobami uprawnionymi do otrzymania Wynagrodzenia za Dni Swigteczne sg wytacznie osoby
$wiadczace ustugi opieki na rzecz Organizatora w przynajmniej jednym z Dni Swigtecznych
wymienionych w §3.

§3
Za Dni Swiateczne uznaje sie: 25.12.2018, 26.12.2018, 01.01.2019 oraz 06.01.2019.
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1. Kazdy z wymienionych w §3 niniejszego Regulaminu Dni Swigtecznych wynagradzany jest zgodnie z
umowq zawartg z Organizatorem, kwotg 60,00 Euro brutto.

2. Zarozpoczecie swiadczenia ustugi najpdzniej w dniu 10.12.2018 i Swiadczenie jej nieprzerwanie, co
najmniej do dnia 10.01.2019 przystuguje Dodatkowe Wynagrodzenie w wysokosci 100,00 Euro
brutto.

3. Zarozpoczecie swiadczenia ustugi najpdzniej w dniu 10.12.2018 i Swiadczenie jej nieprzerwanie, co
najmniej do dnia 20.01.2019 przystuguje Dodatkowe Wynagrodzenie w wysokosci 160,00 Euro
brutto.

W wypadku przerwania $wiadczenia ustugi, z przyczyn nielezgcych po stronie osoby Swiadczacej
ustuge opieki, Dodatkowe Wynagrodzenie przystuguje pod warunkiem, ze przerwa w swiadczeniu
ustugi nie bedzie trwata dtuzej niz 3 dni.

§5

Wynagrodzenie za Dni Swigteczne: 25.12.2018 oraz 26.12.2018 wyptacane bedzie przelewem na
rachunek bankowy w okresie do 14 stycznia 2019 r. Wynagrodzenie za Dni Swiagteczne: 01.01.2019
oraz 06.01.2019 wyptacane bedzie przelewem na rachunek bankowy do dnia 14 lutego 2019 r.
Dodatkowe Wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 2 oraz § 4 ust. 3 wyptacane bedzie przelewem na
rachunek bankowy do dnia 14 lutego 2019 .

§6

W stosunkach z osobg $wiadczaca ustuge w Okresie Swigtecznym stosuje sie niniejszy Regulamin oraz
odpowiednio umowe zawartg z Organizatorem.



